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Marco Normativo FEUNZA

Constitucion Politica de Ley 136 de 1994 (modificada
Colombia (Art. 287, Art. 311, Ley 152 de 1994 (Norma de por la Ley 1551 de 2012) -
Art. 315 y Art. 313) Planeacion territorial) Régimen Municipal

Acto Administrativo local por
medio de la cual se adopta

Decreto 111 de 1996 (Estatuto
Organico del Presupuesto)

Acuerdo
Decreto

Resolucion

¥l FUNZA




Marco Normativo

Plan Decenal de
Salud Publica 2022-
2031 (PDSP)

Orientado
Garantia del derecho
fundamental a la salud.

Bienestar integral.
Calidad de vida de la
poblacion.

Plan Nacional de
Desarrollo (PND)
2022-2026

Transformaciones sociales,
econodmicas y ambientales
sostenibles. Fortalece la accion
intersectorial del Estado
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Fortalece la promocidon de la salud y la
prevencion

* Prevenir enfermedades cronicas.

 Controlar enfermedades transmisibles.

* Promover estilos de vida saludables.

Mejorar la salud mental.

Promueve el trabajo digno y decente.
Impulsa la formalizacion del empleo.
Fortalece |la generacion de empleo.
Apoya la economia popular y el trabajo
comunitario.

Reduce brechas laborales.

Fortalece la proteccion social.
Promueve la formacion para el trabajo.

—— ALCALDIA DE
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Marco Normativo

Plan de Desarrollo
Departamental
“Gobierno para la
Gente”.
Ordenanza 031 de
2024.

Plan de Desarrollo
Municipal
“Funza evoluciona
2024-2027".

Enfoque centrado en la gente.
Enfoque de equidad e inclusion.
Enfoque territorial.

Enfoque participativo.

Enfoque de desarrollo sostenible.

Enfoque de gestion por resultados.

Transformar el municipio en un
territorio justo, sostenible,
participativo y con
oportunidades para todos.
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EJE: Salud y bienestar.
* Fortalecimiento de la atencidon primaria en salud.
* Promocion de estilos de vida saludables.
* Prevenciéon de enfermedades cronicas.
 Salud mental y convivencia.
 Seguridady salud en el trabajo.
 Entornos saludables (educativos, comunitarios vy
laborales).

Desarrollo Humano Integral.
Sostenibilidad Ambiental y Ordenamiento Territorial.
Participacion Ciudadana.

Seguridad, Bienestar y Cultura Ciudadana:

Competitividad y Desarrollo Local:(Formalizacion laboral y
trabajo digno, Prevencion en salud laboral ( Incluye
acciones de promocion de la salud en los entornos
laborales, prevencion de riesgos y articulacion con
empresas locales para reducir accidentes y enfermedades
laborales), Inclusion laboral de poblaciones especificas.
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POLITICA PUBLICA PARA EL FOMENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD eaLDla oe
DE LOS TRABAJADORES EN EL DEPARTAMENTO DE FUNZA
CUNDINAMARCA. 2018 — 2028

Poblacion Objeto

PROBLEMA DE POLITICA PUBLICA

Trabajadores del
sector informal y formal
de la economia, poblacion
vulnerable, agremiaciones y asociaciones e = PROBLEMA

de trabajadores, empleadores, empresas, _ - » _
r Deficientes condiciones laborales y de salud de la poblacion trabajadora de los sectores

| autoridades y servidores publicos a cargo
de los programas de salud formal e informal en el Departamento de Cundinamarca.

y ambito laboral en los
municipios de
Cundinamarca.

CAUSAS

«Insuficiencia de los recursos y acciones a nivel de promocion la salud y prevencion del riesgo ocupacional;

OBJETIVO DE LA POLITICA PUBLICA

$

«Cabertura en los servicios de salud y de riesgos profesionales (especialmente en el sector informal);
+Acciones de identificacion y seguimiento de las condiciones de los grupos particularmente vulnerables;

«Debilidades en materia de cualificacion del Recurso humano

FO mentar |a ga ran t ia d i *Inoperancia de acuerdos de sistemas de informacion, vigilancia control y Monitoreo
condiciones de salud y Segu ridad -Deficiencias en materia de participacion intersectorial, comunitaria y trabajo en redes teniendo en cuenta las diferentes
|a bOI”a| pa ra tod a |a pobl a Ci(j N poblaciones Y regionales que se dan en el departamento.

trabajadora de los sectores formal
e informal en el departamento de
Cundinamarca.

48) SECSALUD K e COE®

m FUNZA




POLITICA PUBLICA PARA EL FOMENTO DE LA SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES EN EL DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA. 2018 — 2028

1. Deberes y Derechos de la Poblacion
Trabajadora.

2. Estilos de Vida y Entornos de Trabajo
Saludables

3. Fomento del Trabajo Protegido en
Adolescentes y Promocion de la Salud Laboral.

4. Dialogo social, trabajo en redes y articulacion
para la consolidacion de acciones transversales
en salud laboral.

5. Sistema de vigilancia en salud laboral.

6. Fortalecimiento de la capacidad técnica e
institucional en torno a la seguridad y la salud
en el frabajo.

3

ESTRUCTURA ESTRATEGICA

9

CUNDINAMARCA
unidos podemos mas

cOg®

METAS

Area Estratégica Indicador _______Meta

% de Cobertura de poblacion ocupada en Aumentar cobertura del sistema
1: Deberes y Derechos de la Poblacion riesgo laboral. general de riesgos laborales
Trabajadora.

Tasa de Incidencia de enfermedades Establecimiento de linea base de las
2: Estilos de Vida y Entornos de Trabajo laborales, relacionadas con el trabajo. enfermedades laborales, diagnosticadas
Saludables por cada 100 mil trabajadores.

% de Cobertura de poblacidn ocupada en  Aumentar cobertura del sistema
3: Fomento del Trabajo Protegido en riesgo laboral. general de riesgos laborales
Adolescentes y Promocion de la 5alud Laboral.

% de Cobertura de poblacidn ocupada en  Aumentar cobertura del sistema
4: Dialogo social, trabajo en redes y articulacion =5:0RE |8 general de riesgos laborales
para la consolidacion de acciones transversales

en salud laboral.

Tasa de Incidencia de accidentalidad en el Disminucion de la tasa de

5: Sistema de vigilancia en salud laboral. trabajo accidentalidad en el trabajo.

6: Fortalecimiento de la capacidad técnica e Numero. Inclusion de Salud y Ambito Aumento de municipios con acciones
GO EIR R GG UEREESUIGEL RTREE=1IT I W Laboral en los PDT y en los POT de salud y seguridad implementadas.

el trabajo.
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Secretaria de Salud ———

FUNZA

Objetivos

® 1. Dirigir la implementacion, desarrollo y consolidacién del Sistema General de Seguridad Social en
Salud en el Municipio.

® 2. Dirigir y gestionar para la poblacion de Funza, Cundinamarca, condiciones de vida favorables, que
permitan alcanzar, mantener y mejorar la salud; mediante acciones acorde al contexto de desarrollo
actual, basados en el principio de la oportuna gestion del riesgo, mediante la aplicacion del modelo de
Atencion Primaria en Salud e implementacion de nuevas herramientas tecnoldgicas, facilitando |a
adherencia al Sistema General de Seguridad Social en Salud de acuerdo con el mandato institucional y
la Ley.

® 3. Orientar y garantizar a la poblacion en Funza, Cundinamarca, al acceso oportuno y efectivo a los
Servicios de Salud, asi mismo en lo que corresponde al aseguramiento, promocion, gestion del riesgo,
prevencion, proteccion y cuidado de la Salud.

FJ] FUNZA
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FUNZA

Funciones Esenciales por Secretaria

Secretaria de Salud
Secretaria de Gobierno

N
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Secretaria de Seguridad, convivencia y
Orden Publico

Funciones = Secretaria de Desarrollo Social

Esenciales

}

}

A
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Secretaria de la Mujer y Juventud

Secretaria de Desarrollo Econdmico
Competitividad

Secretaria de Movilidad
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Tabla comparativa.

ALCALDUA DE

FUNZA

POLITICA PUBLICA NIVEL MUNICIPAL

PROGRAMA NIVEL MUNICIPAL

ESTRATEGIA NIVEL MUNICIPAL

(Qué y para qué)

(Qué se va a ejecutar)

(Como se va a hacer)

Una Politica Publica a nivel municipal es un conjunto de
decisiones, estrategias y programas que un municipio adopta
para atender un problema o mejorar la calidad de vida de su
poblacion. Estas politicas deben tener fundamento normativo
nacional y local, y estar alineadas con el Plan de Desarrollo
Municipal

Un programa a nivel municipal se regula por un conjunto de
normas nacionales y territoriales que le dan competencia,
financiacion y marco de ejecucion.

La estrategia a nivel municipal no se crea de manera aislada,
sino que debe estar sustentada en normas nacionales y en
actos administrativos locales.

MIPG
Una politica publica es el conjunto de decisiones, lineamientos
y acciones adoptadas por el Estado para atender un problema
o necesidad de interés colectivo en el largo plazo.
Define el marco general, los objetivos y la orientacion de la
intervencion gubernamental.

Caracteristicas clave:

e Esde nivel estratégico y normativo.

e Tiene alcance amplio y de largo plazo.
e Orienta programas y proyectos.

e Buscaresolver problemas publicos.

e Sedesarrolla a Largo plazo.

MIPG
Un programa es el conjunto organizado de proyectos vy
acciones que materializan una politica publica para lograr
objetivos especificos en un periodo determinado.
Caracteristicas clave:
e Nivel operativo—tactico.
e Tiene metas, recursos e indicadores.
e Ejecuta la politica.
e Sedesarrolla en mediano plazo.

MIPG
Una estrategia es la forma o el camino elegido para ejecutar
un programa y alcanzar sus objetivos de manera eficiente.

Caracteristicas clave:

e Nivel metodoldgico.

e Define el cobmo se hara.

e Orienta las intervenciones.

e Se concreta en actividades.

e Sedesarrolla en Corto—mediano plazo

Es el marco de accion estatal que fija objetivos de desarrollo y
orienta la gestion institucional frente a un problema publico.

de y actividades

interrelacionadas que buscan alcanzar objetivos especificos en

Conjunto  organizado proyectos

un tiempo determinado, con recursos asignados.

Conjunto de orientaciones, lineamientos o cursos de accion
gue definen como se van a lograr los objeticos institucionales
o de politica publica.

ALCALDIA DE
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POLITICA PUBLICA NIVEL MUNICIPAL

PROGRAMA NIVEL MUNICIPAL

ESTRATEGIA NIVEL MUNICIPAL

(Qué y para qué)

(Qué se va a ejecutar)

(Como se va a hacer)

Normatividad reguladora

Normatividad reguladora

Normatividad reguladora

Constitucion Politica de Colombia (Art. 287,
Art. 311, Art. 315 y Art. 313)

Constitucion Politica de Colombia (Art. 287,
Art. 311, Art. 315 y Art. 313)

Constitucion Politica de Colombia (Art. 287,
Art. 311, Art. 315 y Art. 313)

Ley 152 de 1994

Ley 152 de 1994

Ley 152 de 1994

Ley 136 de 1994

Ley 136 de 1994 (modificada por la Ley
1551 de 2012)

Ley 136 de 1994 (modificada por la Ley
1551 de 2012)

Decreto 111 de 1996

Decreto 111 de 1996

Decreto 111 de 1996

e Instrumento Juridico Local que la
Formaliza.

e Acuerdo Municipal (aprobado por el
Concejo): Para politicas que implican
obligaciones, programas permanentes o
asignacion de recursos.

e Decreto del alcalde: Para politicas de
gestion administrativa o ejecucion de
programas especificos.

e Resolucion administrativa interna: Para
politicas operativas dentro de una
dependencia municipal.

e Acto administrativo de creacion.

e Acuerdo Municipal (si lo aprueba el
Concejo).

e Decreto del alcalde (si es iniciativa del
Ejecutivo).

e Resolucion administrativa interna.

e Instrumento Juridico Local que la
Formaliza.

e Acuerdo Municipal (si crea obligaciones,
recursos permanentes o modifica
estructura).

e Decreto del alcalde (si es instrumento de
gestion administrativa).

Resolucion interna (si es operativa).
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Tabla comparativa.

ALCALDUA DE

FUNZA

POLITICA PUBLICA NIVEL MUNICIPAL

PROGRAMA NIVEL MUNICIPAL

ESTRATEGIA NIVEL MUNICIPAL

(Qué y para qué)

(Qué se va a ejecutar)

(Como se va a hacer)

Estructura Politica publica municipal

Estructura Programa

Estructura estrategia

Problema publico identificado Nombre del programa Objetivo o meta

Objetivos generales y especificos Justificacion o fundamentacion Analisis de la situacion

Poblacion beneficiaria Objetivos Segmentacion y publico objetivo

Propuesta de valor /

Programas y proyectos Poblacion o beneficiarios

posicionamiento

Recursos asignados

Contenidos o componentes Acciones o tacticas

ndicadores de seguimiento y evaluacion

Metodologia o estrategias Recursos

Responsables institucionales Recursos

Cronograma

Cronograma o plan de accion Indicadores de desempeno

Evaluacion y seguimiento Evaluacion y ajustes

—— ALCALDIA DE
Fill FUNZA




Modificacion del perfil
epidemiologico de la
poblacion trabajadora.

Arbol de Problemas.

Disminucion Calidad de
vida de trabajadoresy

Incapacidades y
ausentismo laboral.

EFECTO

Sobrecarga del sistema de

ALCALDUA DE

FUNZA

familia.
I

Enfermedades de origen
Laboral.

salud.

Incremento de ECNT.

Afectacion Calidad de vida.

Brechas en el proceso de
atencion.

Riesgo Cardiovasculary
Metabodlico.

Deterioro de la salud
mental y fisica.

Aumento de morbilidad y
mortalidad.

Falta de articulacion
intersectorial en el
municipio.

Débil cultura de Autocuidado y prevencion en salud, en la poblacion
trabajadora formal e Informal del municipio de Funza.

Baja conciencia
preventiva.

e Subestimacion del

Riesgo.

* Priorizacion del

rendimiento laboral,
sobre el bienestar.

Barreras de acceso a
servicios de salud por
horario laboral.

e Ausencia de Politica

e Ruta de atencion salud

CAUSA

publica de salud laboral.

laboral y slaud publica.

Carolina Lopez G

—— ALCALDIA DE
Fy FUNZA




FUNZA

Analisis-Sector empresarial Municipio de Funza.
Arbol de Problemas.
Jefe Jaime Tusso.
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